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Program Regionalny

PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny i

Zalacznik do Zarzadzenia Nr VII / 986 / 2017 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2017r.

Regulamin rekrutaciji i udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli
w roku szkolnym 2016/2017

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w kursach i szkoleniach dla nauczycieli, a w szczegdlnoSci kryteria
kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji uczestnikow oraz ich prawa i obowiazki w trakcie trwania kurséw
i szkolen dla nauczycieli z Zespotow Szkot.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)

10)

1)

Projekcie — rozumie sie przez to projekt pn. ,Rzeszowskie szkofy zawodowe otwarte na rynek pracy”, realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Jako$¢ edukacii
i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego,

Kursie/Szkoleniu — rozumie sie przez to odbycie cyklu edukacyjnych zaje¢ stuzacych doskonaleniu umiejetno$ci i kompetencii
zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym
zawodem lub w zakresie tematyki zwigzanej z zawodem innym niz nauczany, prowadzonym lub planowanym do prowadzenia
w szkole/placéwce oswiatowej ksztatcenia zawodowego.

Instytucji Posredniczacej (IP) - rozumie sie prze to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Lisa-Kuli 20, bedacego strong
umowy nr RPPK.09.04.00-18-0039/16-00,

Beneficjencie — rozumie sie przez to Gmina Miasto Rzeszéw, Urzad Miasta Rzeszowa,

Biurze projektu — rozumie sie przez to pracownikéw Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa realizujacych projekt,
Zespole Szkot — rozumie sie przez to objety wsparciem w ramach projektu zesp6t szkét ponadgimnazjalnych lub placéwke
systemu o$wiaty prowadzacq ksztatcenie zawodowe, ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszéw, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu,

Nauczycielu ksztalcenia zawodowego — oznacza to nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych, w tym
nauczyciela jezyka obcego zawodowego oraz nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela ksztatcenia zawodowego ubiegajacego sie o udziat
w Projekcie, ktory ztozyt dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutaciji do Projektu.

Uczestniku/Uczestniczce — rozumie si¢ przez to nauczyciela ksztatcenia zawodowego, ktéry/a zostat/a zgodnie z zasadami
okre$lonymi w niniejszym Regulaminie zakwalifikowany/a do udziatu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli realizowanych
w ramach Projektu,

Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez Kandydata do Projektu, poSwiadczajace
spetnienie kryteriéw formalnych i kwalifikacyjnych uczestnictwa w Projekcie, tj. Formularz Rekrutacyjny, oswiadczenia i inne
wymagane dokumenty wskazane w regulaminie.

Sytuacjach losowych - rozumie sie wszystkie zaistniate sytuacje oraz wptyw czynnikow zewnetrznych i/lub wewnetrznych,
ktére sg niezalezne od Uczestnika, niemozliwe do przewidzenia i uniemozliwiajgce uczestnictwo w projekcie, tj. choroba,
wypadek, koniecznos¢ zmiany miejsca zamieszkania poza obszar wsparcia projektem itp.

3. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy nr RPPK.09.04.00-18-0039/16-00
o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Celem gtéwnym projektu jest poprawa warunkow i wzrost jakoSci ksztatcenia zawodowego w 16 Szkotach Zawodowych
i Placowkach Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie poprzez rozwdj oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb regionalnego
rynku pracy.

6. Siedziba Beneficjenta miesci sie w Rzeszowie przy ul. Rynek 1.

7. Biuro projektu miesci sie w Rzeszowie przy ul. Partyzantéw 10A, w budynku Gimnazjum nr 10 w Rzeszowie.
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§2

Cele kursow i szkolen dla nauczycieli

1. Kursy i szkolenia dla nauczycieli sg organizowane w celu:

1) doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie
tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem,

2)  doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie
tematyki zwiazanej z zawodem innym niz nauczany, prowadzonym lub planowanym do prowadzenia w szkole/placdwce
o$wiatowej ksztatcenia zawodowego.

2. Cele szczegbtowe zostaly zawarte w programach kurséw i szkolen dla nauczycieli, przygotowanych przez nauczyciela oraz
dyrektora Zespotu Szkét.

3. Kurs uwzglednia zasady réwnoéci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mgzczyzn.

§3

Uczestnictwo w kursach i szkoleniach dla nauczycieli

1. Do udzialu w kursach i szkoleniach dla nauczycieli realizowanych w ramach projektu mogg zosta¢ zakwalifikowani
Kandydaci/Kandydatki zatrudnieni w Zespotach Szkét wymienionych w zataczniku nr 1, spefniajacy kryteria formalne wskazane
w ust. 2, wpisani na liste Uczestnikéw w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.
2. Uczestnikiem Projektu moze by¢ Nauczyciel ksztatcenia zawodowego, ktéry w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia
nastepujace kryteria formalne:
1)  jest nauczycielem teoretycznych przedmiotow zawodowych, w tym nauczycielem jezyka obcego zawodowego oraz
nauczycielem praktycznej nauki zawodu,
2) posiada rekomendacje dyrektora placéwki do udziatu w kursie, w ktorej jest zatrudniony,
3) posiada zatrudnienie w Zespole Szkét w ramach stosunku pracy na czas nie okreslony lub na czas okreslony nie krétszy niz
okres trwania projektu,
4)  posiada miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub pracuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

§4

Czas realizacji kurséw i szkolen dla nauczycieli

1. Kursy i szkolenia dla Nauczycieli ksztatcenia zawodowego z 13 Zespotéw Szkét w zamawiane beda w formie:

1) miejsca na kursie lub szkoleniu organizowanym w rekrutacji otwartej — szkolenie otwarte

2) organizacji szkolenia dla grupy nauczycieli — szkolenie zamkniete

2. Czas realizacji kurséw i szkolen:

1) wprzypadku kursow lub szkolen otwartych termin i harmonogram bedzie ustalany przez wykonawce ustugi,

2)  w przypadku kursdw lub szkoleri zamknietych termin i harmonogram bedzie ustalany przez Beneficjenta z wykonawca ustugi,
z uwzglednieniem mozliwosci i sugestii Uczestnikéw.

3)  kursy i szkolenia bedg odbywac¢ sie w dni robocze od poniedziatku do piatku i/lub w trybie weekendowym, kurs lub szkolenie
w trybie weekendowym moze rozpoczaé sie najwczesniej od godziny 8:00.

4)  kursy i szkolenia w dni robocze nie powinny trwa¢ dtuzej niz do godziny 21:00, a w weekendy do 16:00,

5) w przypadku kurséw i szkoleh zamknietych w wyjatkowych sytuacjach, z uzasadnionych przyczyn Beneficjent moze
przewidzie¢ inne godziny niz wskazane w pkt. 4), pod warunkiem poinformowania odpowiednio wczesniej Uczestnikow o tym
fakcie i uzyskania od nich zgody na taka zmiane,

6) w szczegdlnych, indywidualnych i uzasadnionych przypadkach okres i godziny realizacji kursu lub szkolenia mogg zosta¢
ustalone w innym terminie, co jednak wymaga wczes$niejszej zgody Biura Projektéw,

7)  czas trwania poszczegoinych kursow lub szkolen jest okreslony programem kursu/szkolenia.

3. Na jednego uczestnika przypada jeden rodzaj kursu lub szkolenia, w ktdrym moze wzig¢ udziat tylko jeden raz. Uczestnik projektu
moze wziaC udziat w wigkszej ilosci roznych kursow lub szkolen, za zgoda Biura projektow.
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§5

Miejsce realizacji kursow i szkolen dla nauczycieli

1. Kursy i szkolenia dla nauczycieli beda realizowane na terenie miasta Rzeszowa.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig zorganizowanie kurséw i szkoler poza terenem miasta Rzeszowa.
3. Kazdy uczestnik w trakcie kursu lub szkolenia bedzie miat zapewnione ze strony Wykonawcy:
1) materialy szkoleniowe, a w szkoleniach zamknietych réwniez catering (kawa, herbata, suchy prowiant),
2)  egzamin zewnetrzny lub wewnetrzny,
3) zaswiadczenie/certyfikat ukoficzenia kursu i szkolenia zawodowego, dokumenty potwierdzajace zdobyte uprawnienia.

§6

Zadania Zespotow Szkot

1. Zespoly Szkét zobowigzane sg do:
1) wyznaczenia Komisji Rekrutacyjnej, ktdrg powotuje dyrektor Zespotu Szkét na podstawie wewnetrznego zarzadzenia, w sktad
ktérej wejdzie min. 3 osoby w sktadzie:
a) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — dyrektor lub wicedyrektor Zespotu Szkot,
b)  czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej — nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora Zespotu Szkét,

2) przeprowadzenia rekrutacji wérod Nauczycieli ksztatcenia zawodowego i ich kwalifikacji do udziatu w kursach i szkoleniach,

3)  przygotowania list rekrutacyjnych (rankingowych) i list rezerwowych Uczestnikow,

4)  przeprowadzania rekrutacji uzupetniajacej,

5)  wspotpracy przy przydzielaniu Kandydatéw do konkretnych kurséw lub szkolen,

6) opracowania i przygotowania w formie pisemnej programéw kurséw i szkolen oraz okre$lenia wymaganych efektow

ksztatcenia,

7)  wspoldziatania z Biurem projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg Projektu,

8) informowaniu pracownikow Biura projektu o wszystkich nieprawidtowo$ciach oraz sytuacjach, ktdre moga wptynaé na przebieg
kursu lub szkolenia.

§7

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw kursow i szkolen dla nauczycieli

1. Rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek odbywac sie bedzie w terminie od 1 lutego 2017 r. do 14 lutego 2017 r., z zachowaniem:
1)  jasnych, przejrzystych i ogdinodostepnych zasad przedstawionych w Regulaminie, zapewniajac rowny dostep do informacji,
2) zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie, przynalezno$¢ rasowa,
miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnos$¢, sytuacje materialna,
3)  zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
4)  koncepcji uniwersalnego projektowania.

2. Informacja o miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, lista dostepnych szkolen, regulamin i wymagane zataczniki zostang
podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Zespotdéw Szkdt wskazanych w zataczniku nr 1, na tablicy ogtoszen
dostepnej w Zespotach Szkdt oraz zostang udostepnione w Biurze projektu. Wszelkie niezbedne informacje beda takze
przekazywane w formie ustnej przez dyrektoréw szkot.

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetni¢, opatrzy¢ datq i czytelnie podpisa¢. Dokumenty mozna sktada¢ tylko w formie
papierowe;.

4. Kwalifikacji Kandydata/Kandydatki do udziatu Projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna w trzyetapowym procesie:

1)  Etap | - zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych — Kandydat/Kandydatka ubiegajacy/a sie o uczestnictwo w projekcie sktada
w 1 egzemplarzu:

QO

) poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny (wzor — zataeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),
) Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzér — zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),

) O$wiadczenie uczestnika projektu (wzér — zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),
)
)

o O O

Oswiadczenie o dochodach (wz6r — zataeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu);
Zgode na udziat nauczyciela w kursie lub szkoleniu (wzér — zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu);
Wykaz osiggnig¢ w pracy dydaktycznej (wzor — zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu);

@

=
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2) Etap Il - Ocena formalna - na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci ztozonych dokumentéw przez
Kandydata/Kandydatki oraz weryfikacja pod katem spetniania kryteriow formalnych okreslonych w §3, ust. 2 niniejszego
Regulaminu. W przypadku stwierdzenia niespetnienia ktérego$ z kryteriow formalnych — Beneficjent odrzuci aplikacje
Kandydata/Kandydatki, a w przypadku stwierdzenia brakéw lub uchybien formalnych Beneficjent drogg mailowa, telefoniczng
lub pisemnie wezwie do uzupetnienie brakéw w dokumentacji w wyznaczonym terminie.

3) Etap Ill - Ocena merytoryczna — prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng powotang w kazdym Zespole Szkét. Ocena
dokonywana bedzie na podstawie dostarczonych dokumentéw rekrutacyjnych, w oparciu o kryteria kwalifikacyjne podczas
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej. Wszyscy Kandydaci/Kandydatki na etapie oceny merytorycznej mogg zdoby¢ maksymalnie
50 pkt. Kryteria punktacii:

a) osiggnigcia w pracy dydaktycznej — maksymalnie 20 pkt.
b)  przecietny miesieczny dochdd netto na jedng osobe w rodzinie w roku 2015 — maksymalnie 20 pkt.
c) miejsce zamieszkania — maksymalnie 10 pkt.

5. Lista Kandydatéw/Kandydatek zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie zostanie utozona wedtug liczby uzyskanych punktow
w sposdb od najwiekszej ilosci punktéw do najmniejszej. Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani na liste rankingowg zostang
wpisani na liste rezerwowa w kolejnosci od najwyzszej ilosci punktdw do najmniejsze;.

6. Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie zakorczenia rekrutacji, ztozone
wielokrotnie, lub ktére bede mialy braki formalne nieuzupetnione w wyznaczonym terminie nie beda podlegac rozpatrzeniu.

7. Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od momentu podpisania przez Kandydata deklaracji uczestnictwa i o$wiadczenia
uczestnika projektu, zgodnie z zatacznikiem nr 3 i zatacznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.

8.  Zespoly Szkot w terminie do 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rekrutacji zobowigzane sg przekazaé¢ do Biura projektu Protokdt
Komisji Rekrutacyjnej, ktérego wzér stanowiacy zatacznik nr 10 do niniejszego regulaminu wraz z zatacznikami:
1)  listg rankingowa Uczestnikow zakwalifikowanych kurséw lub szkolen, ktorej wzdr stanowi zatacznik nr 10A,
2) lista rezerwowa Uczestnikow zakwalifikowanych do kurséw lub szkolen, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 10B,
3)  pozostatej dokumentacji wskazanej w ust. 4.

9.  Informacje o zakwalifikowaniu Kandydata do kursu lub szkolenia bedzie mozna uzyska¢ w danym Zespole Szkét, w terminie 5 dni
roboczych od momentu zakonczenia rekrutacji oraz w Biurze projektu. Listy zostang réwniez udostepnione na tablicach ogtoszen
w Zespotach Szkét i Biurze projektu.

10. Osoby z list rezerwowych zostang wiaczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji osdb wczesniej zakwalifikowanych,
jednak nie pdzniej niz na 1 tydzien przed rozpoczeciem zajec.

11.  Kandydaci zakwalifikowani do projektu bedg zobowigzani do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, regulujgcej podstawowe
prawa i obowigzki zwigzane z otrzymaniem wsparcia w ramach danego kierunku studiéw. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 9.

§8

Kryteria kwalifikacyjne na kursy i szkolenia dla nauczycieli

1. W kursach i szkoleniach dla nauczycieli moga wzig¢ udziat Nauczyciele ksztatcenia zawodowego zatrudnieni w Zespotach Szkot
bioracych udziat w Projekcie, ktérzy w tym samym czasie nie sg uczestnikami kurséw i szkolen realizowanych w ramach innych
projektéw wspoffinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci lub/oraz dotaciji z krajowych Srodkéw
publicznych.

2. Na kursy i szkolenia zostang zakwalifikowani Nauczyciele ksztatcenia zawodowego, ktorzy uzyskajg najwiekszg iloS¢ punktow
wynikajaca z trzech kryteriow kwalifikacyjnych, przy czym:

1) kryterium | — osiagnigcia w pracy dydaktycznej, rozumiane jako:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych uzyskaniem Nagrody Dyrektora Szkoty w ciggu
ostatnich 5 lat - 5 pkt.,

b)  podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji potwierdzonych przez Dyrektora Szkoty — 5 pkt.,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych udziatem uczniow w: konkursach przedmiotowych
organizowanych przez Kuratorium O$wiaty co najmniej 1 stopnia (etap szkolny), ogdlnopolskich olimpiadach
przedmiotowych, innych konkursach, zawodach, festiwalach, piknikach na szczeblu co najmniej powiatowym
-5 pkt.,

d) sprawowanie funkcji opiekuna dydaktycznego ucznia posiadajacego Indywidualny Plan Rozwoju
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lub Indywidualny Tok Nauczania - 5 pkt.
2)  kryterium Il — przecietny miesieczny dochdd netto na jedng osobe w rodzinie w 2015r. zgodny z zatacznikiem nr 6:

a) do700PLN - 20 pkt.,

b)  0d 700,01 -900,00 PLN - 15 pkt.,
c) od900,01-1100,00 PLN - 10 pkt.,
d) od1100,01 - 1300 PLN -5 pkt.,

e) od1300,01-1500 PLN -2 pkt.,

f)  od1500,01 PLN i wzwyz — 1pkt.,
3)  kryterium Il - miejsce zamieszkania:

a) tereny wiejskie — 10 pkt.,

b)  pozostate miejscowosci — 5 pkt.

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w obrebie danego kursu lub szkolenia w danym Zespole Szkét decyzje
o zakwalifikowaniu Nauczycieli ksztatcenia zawodowego podejmuje Komisja Rekrutacyjna kolejno na podstawie kryterium 11, IIl, I.

4. W przypadku niezrekrutowania okre$lonej liczby Uczestnikéw w obrebie danego kursu lub szkolenia oraz danego Zespotu Szkdt,
dopuszcza sie mozliwo$¢ uzupetnienia wolnych miejsc Kandydatami z list rezerwowych innych Zespotéw Szkét, badz
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej, 0 czym dany Zespot Szkét zostanie pisemnie poinformowany przez Biuro projektu. W tym
przypadku rekrutacja moze zostaé rowniez przedtuzona w danym zakresie o 2 tygodnie.

§9

Rezygnacja i skreslenie Uczestnika

1. W szczegdlnych sytuacjach losowych Uczestnik moze ztozy¢ rezygnacje przed rozpoczeciem szkolenia i kursu dla nauczycieli lub
w momencie zaistnienia okoliczno$ci, ktére uniemozliwiajg, jej/jego rozpoczecie, na piSmie zgodnie z zatacznikiem nr 5 do
niniejszego regulaminu.

2. Za dzien rezygnacji uznaje sie date ztozenia rezygnacji w Biurze Projektu lub danym Zespole Szkét, ktéry zobowigzany jest do jej
niezwlocznego przekazania do biura projektu. Nastepnie uczestnik zostaje skreSlony z listy zakwalifikowanych Nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

3. W przypadku przerwania lub rezygnacji z kursu lub szkolenia po ich rozpoczeciu rezygnacjg nalezy ztozy¢ niezwtocznie na zasadach
opisanych w pkt. 1i 2.

4. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w kursach i szkoleniach moze zosta¢ réwniez skreslony z listy Uczestnikéw w przypadku:

1) naruszenia zasad uczestnictwa w kursach i szkoleniach okreslonych ninigjszym regulaminem,
2) naruszenia obowigzujacych przepiséw BHP i przepisow porzadkowych podczas zajet,
3) stawienia sie na zajecia pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,
4) nieprzystapienia do wymaganych egzaminéw i zaliczen,
5)  rezygnacji z pracy w danym Zespole Szkot bioracym udziat w projekcie,
)

D

zmiany pracodawcy na zasadach przeniesienia sie do szkoty ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztatcenie ogéine, jak réwniez
do szkoty gimnazjalnej lub podstawowej,

7)  utraty uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela,

8)  rozwigzania umowy o prace,

9) uzyskania innego finansowania w zwigzku z uczestnictwem w danym kursie lub szkoleniu zawodowym realizowanym

w ramach Projektu,

10) nieobecnosci na kursach i szkoleniach bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia,

11) nie uzyskania frekwencji na zajeciach minimum 80%, z zastrzeZzeniem zapisow ust. 5.

5. Uczestnik, ktéry opusci wigcej niz 20% godzin zaje¢ przewidzianych harmonogramem z uzasadnionych przyczyn losowych
i usprawiedliwionych w sposéb przewidziany w §11 ust 1. pkt. 8, jest zobowigzany do uzyskania zgody Koordynatora projektu na
kontynuacje uczestnictwa w projekcie. Zgoda taka jest wyrazana w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodzielnego
opanowania przez Uczestnika materialu bedacego przedmiotem zaje¢ oraz zaliczenia go w terminie okreSlonym przez
prowadzacego zajecia.

6. W sytuacji opisanej w pkt 3 i 4 Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu kwot otrzymanego wsparcia oraz wszystkich kosztow
poniesionych w zwigzku z jego uczestnictwem w kursie lub szkoleniu, wraz z odsetkami od zalegto$ci podatkowych, je$li IP uzna
koszt jego uczestnictwa za niekwalifikowalny.
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7. Skreslenia z listy zakwalifikowanych Uczestnikéw dokonuje Koordynator projektu, wskazujac réwnoczesnie pierwszg w kolejnosci
osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang do zastapienia osoby skreslonej z listy. W razie nieuzyskania zgody Kandydata na
uczestnictwo w kursach i szkoleniach z listy rezerwowej, proponuije sie uczestnictwo nastepnemu Kandydatowi w kolejnosci, az do
skutku.

§10
Zasady odptatnosci i pokrywania kosztow

1. Udziat w kursach i szkoleniach dla nauczycieli jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
regulaminu.

2. Nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od Uczestnikw kurséw i szkolei przez osoby zaangazowane w realizacjg kursu
lub szkolenia dla nauczycieli.

3. Beneficjent moze dochodzi¢ od Uczestnika zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w kursach lub szkoleniach, w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego regulaminu, szczegdlnie jesli ich wyptata lub poniesienie nastapito wskutek podania nieprawdziwych
danych.

4. Uczestnicy kurséw i szkolen dla nauczycieli realizowanych na terenie Rzeszowa zobowigzani sg dojechac na miejsce realizowania
kursow i szkolen we wtasnym zakresie. Nie przewiduje sie refundacii kosztow dojazdu na kurs lub szkolenie.

§11
Prawa i obowiazki uczestnikow szkoler i kursow dla nauczycieli

1. Uczestnicy zobowigzani sg do:

1) zZlozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,

2) terminowego i aktywnego uczestniczenia w kursach i szkoleniach, zgodnie z ich harmonogramem,

3)  przestrzegania zapisow regulaminu,

4)  godnego reprezentowania Zespotu Szkot w trakcie odbywania kursu lub szkolenia,

5)  biezacego informowania Zespotow Szkét lub Biura projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w przebiegu kurséw lub szkolen,
6) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére moga wptyna¢ na przebieg kursu lub szkolenia, w tym zwtaszcza nieobecnosciach

spowodowanych sytuacjami losowymi, chorobg lub inng usprawiedliwiong przyczyna.
7)  uczestnictwa w minimum 80 % godzin przeznaczonych na realizacje kursu lub szkolenia,
8)  usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. 6, gdzie podstawg uznania nieobecnosci za
usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzeddw i sadow itp.
9)  wypetniania ankiet, testow wiedzy oraz zaliczania w terminach niezbednych egzaminéw.
2. Beneficjent oraz Zespoty Szkot majg prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych przedstawionych przez Uczestnikéw kursow i szkolen,
proszac o dodatkowe dokumenty lub weryfikujac dane w odpowiednich instytucjach.

§12
Postanowienia koricowe dotyczace kursow i szkolen dla nauczycieli

1. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczace naruszen niniejszego regulaminu nalezy przekazywac do Zespotéw Szkét i Biura Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja:
1) odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020,
2) regulamin konkursu w ramach ktérego Projekt otrzymat dofinansowanie, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktow

prawa wspdlnotowego i krajowego.

3)  postanowienia umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.09.04.00-18-0039/16-00.
4)  postanowienia umowy udziatu w kursie lub szkoleniu — zatacznik nr 9 do regulaminu.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu.

4. Regulamin rekrutacji i udziatu w kursach i szkoleniach Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w roku szkolnym 2016/2017 obowigzuje
od dnia podpisania Zarzadzenia przez Prezydenta Miasta Rzeszowa do 31 grudnia 2017r.
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data i czytelny podpis uczestnika akceptujacego regulamin

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Wykaz Szkét w Rzeszowie objetych wsparciem

Zalgcznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny

Zalgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zalgcznik nr 4 — Oéwiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 5 — Rezygnacja z udziatu w kursie lub szkoleniu

Zatacznik nr 6 — OSwiadczenie o dochodach

Zatgcznik nr 7 — Zgoda na udziat nauczyciela w kursie lub szkoleniu

Zalgcznik nr 8 — Wykaz osiggnie¢ w pracy dydaktycznej

Zatacznik nr 9 — Umowa uczestnictwa w kursie lub szkoleniu

Zalgcznik nr 10 — Protokét Komisji Rekrutacyjnej

Zatacznik nr 10A - Lista rankingowa nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu
Zatacznik nr 10B — Lista rezerwowa nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursie lub szkoleniu
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